KURUMSAL YONETIM KOMITESi GOREV TANIMLAMASI

Kurumsal Yénetim Komitesi Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumiu
olup 6zellikle asagidaki hususlarin gerceklestiriimesi ile gorevlidir:

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne oOlglide uygulandigini arastirip uygulanmamasi
halinde bunu nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklar
belirleyerek iyilestirici dnlemlerin alinmasini 6nermek.

Yoénetim Kuruluna onerilecek Uye adaylarinin saptanmasinda seffaflik saglayacak
yontemler belirlemek.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sayisi konusunda calismalar yaparak oneriler
gelistirmek.

Yonetim Kurulu Uyelerinin  ve yoneticilerin  performans degerlendirmesi ve
odullendiriimeleri konusunda ilke ve uygulamalara iliskin dneriler gelistirip uygulamalari
izlemek.

Pay Sahipleri iligkileri Biriminin calismalarini denetlemek.

Sirketin benimsedigi etik ilkelerin iglerligini izlemek ve uygulamasini yonetmek.



